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Ingeniero Civil Industrial con amplia experiencia en las areas de Producciéon y Logistica, en las que
ocupé jefaturas donde lideré equipos de alto desempefio con mas de 40 colaboradores orientados al
logro. Mis conocimientos estan dirigidos a la direccidn, coordinacién y administracion de los procesos
operacionales y administrativos de lineas de produccién y en los distintos procesos de bodega,
abastecimiento y distribucion. Entre mis competencias estdn la adaptabilidad y flexibilidad, tolerancia
a la presién, orientacion a la rentabilidad y el crecimiento sostenido, liderar con el ejemplo,
colaboracion, iniciativa, orientacion al cliente interno y externo y gestion de personas.

2010-2015

Empresa:

Cargo:

Funcién:

2005-2010

Empresa:

Pepsi Cola Venezuela C.A, Planta Maracaibo. (Empresas Polar).
Envasado y elaboracién de bebidas carbonatadas.

Jefe de Produccién

-Coordinar, administrar y supervisar todo el plan operacional de una linea de
produccién, velando por la implementacién y cumplimiento de las normas HACCP,
BPM, ISO 14001/22000 y OHSAS 18001

-Implementacién y control de KPI para las lineas de envasado.

-Establecer controles y parametros de funcionamiento de los equipos y procesos que
garanticen la produccién y reduccién de mermas, en fusion con los departamentos de
mantenimiento y calidad.

-Seguimiento y activacion de planes de mejora continta bajo las metodologias de Causa
y Efecto, Kaizen, 5S y GAP analisis para disminucién de mermas y aumento de
productividad.

-Garantizar el cumplimiento del plan de produccidn.

-Negociaciones contractuales con los sindicatos de planta.

-Contratacién y Negociacion de outsourcing.

Principales logros:

-Representante del patrén ante el comité de seguridad y salud laboral, cumpliendo con
un 85% el planeador establecido para el cual la meta era 80%, desde el 2013 al 2015.
-Cierre satisfactorio del contrato colectivo de los trabajadores para el periodo 2014-
2017.

-Cumplimiento del Plan Operacional mayor al 100%, desde el 2010 al 2014.

-Aumento de la productividad de una linea de botellas retornable en 8% para un
semestre, en el afio 2011.

-Reduccion de la merma global de planta en un 33%, afio 2010

Pepsi Cola Venezuela C.A, Planta Maracaibo. (Empresas Polar).
Distribucién de bebidas carbonatadas y no carbonatadas.
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Cargo: Supervisor de Logistica
Funcién:  -Coordinar, supervisar y dirigir las actividades de la cadena de suministro dentro de la
bodega, desde la recepcion, almacenaje, carga y descarga de camiones, y despacho de
de producto terminado hacia 17 centros de distribucién en distintas regiones.
-Supervisar a un equipo de 11 colaboradores entre éstos analistas, operarios de
horquilla y operarios generales.
-Seguimiento y control de los inventarios de producto terminado y consumible en las
bodegas (inventarios con mas de 300 mil cajas).
-Velar por el oportuno abastecimiento de materiales retornables a 4 lineas de
produccién y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e inocuidad
dentro del area.
Principales logros:
-Cumplimiento del plan de despacho anual mayor al 100 % durante toda mi gestion.
-Calificado como Excede las Expectativas en la evaluacién de desempeno del afio 2009.
-Record de despacho en el afio 2007 con un total de 65 camiones despachados en un
turno de 9 hrs.
-Record de despacho en el afio 2006 con un total de 63 camiones despachados en un
turno de 9 hrs.
2003-2005 Alimentos Polar, Planta Procria. (Empresas Polar).
Empresa:  Elaboracion y distribucién de alimentos de consumo animal.
Cargo: Almacenista.
Funcién: -Coordinar y controlar las actividades inherentes al almacenaje y despacho de la
materia prima alalinea de producciény alos centros de distribucion.
-Mantener los inventarios actualizados a diario para una mejor operacién y
rentabilidad.
-Cumplir con los programas de Bioseguridad de las bodegas de materia prima y PT
Principales Logros:
-Recuperar un area en desuso y crear una bodega de materiales recuperables.
-Laborar en diferentes departamentos como lo fueron Compras y Despacho.
Ingeniero Civil Industrial.
Universidad Santiago Marifio. Venezuela 2001- 2003
Ingeniero en Ejecucion Industrial
Tecnoloégico Juan Pablo Pérez Alfonso. Venezuela. 1996-1999
Técnico Medio en Mantenimiento
Centro de Capacitacion Petrolera Tecnolégico. Venezuela. 1993-1995
Microsoft Office: Nivel Intermedio. SAP BW: Nivel Inicial
SAP ERP Produccién: Nivel Experto. Lotus Notes: Nivel Experto.
SAP ERP MM: Nivel Experto. SAP ERP Logistico: Nivel Experto.

Cursos en Supervision, liderazgo, Equipos de Alto Desempeio, Seguridad e Higiene, Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), Calidad Internacional, HACCP y Manejo de Conflictos.



